Statut Stowarzyszenia , Niepotomice Biegajq”
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,Niepotomice Biegajg” i w dalszych postanowieniach
statutu zwane jest ,Stowarzyszeniem”.

2. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Niepotomicach.

3. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdInym uwzglednieniem
wojewddztwa matopolskiego oraz miasta i gminy Niepotomice.

4. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami kraju na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

7. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i moze naleze¢ do innych krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnych celach i charakterze dziatania.

8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych celdw statutowych stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
powotywac biura.

9. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania wtasnego godta, barw, odznak i pieczeci organizacyjnych
oraz wydawac komunikaty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIAtANIA
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu, a w szczegdlnosci:

a) propagowanie rekreacji ruchowej, aktywnosci fizycznej i sportu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
biegania jako najprostszej formy ruchu wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych;

b) mobilizowanie do systematycznego uprawiania sportow;

c) propagowanie zdrowego trybu zycia i profilaktyki zdrowotnej wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych,
ze szczegblnym uwzglednieniem mieszkancéw miasta i gminy Niepotomice;

d) promowanie regionu (miasta, gminy, powiatu) jako terenu przyjaznego aktywnym formom
spedzania wolnego czasu;

e) integracja rodzin i Srodowisk lokalnych.
2. Stowarzyszenie swe cele realizuje w ramach odptatnej i nieodptatne] dziatalnosci pozytku

publicznego poprzez:



a) organizacje treningdéw biegowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz innych aktywnosci
wspomagajacych rozwdj fizyczny i zdrowie cztowieka;

b) organizowanie zgrupowan i obozéw sportowych;
c) organizacje i wspotorganizacje imprez sportowych, szczegdlnie o charakterze biegowym;

d) organizowanie innych imprez, jak: zloty, festyny, konkursy oraz udziat w imprezach masowych o
podobnym charakterze;

e) organizacje wyjazdéw na imprezy sportowe;
f) udziat cztonkéw stowarzyszenia w imprezach sportowych w kraju i za granicg;
g) dofinansowanie wyjazdéw na obozy i imprezy sportowe;

h) organizacje zakupu sprzetu oraz pomoc finansowg w zakupie niezbednego sprzetu do treningéw
dla cztonkéw Stowarzyszenia;

i) wspétprace z klubami sportowymi oraz z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami i
osobami fizycznymi;

j) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z celami Stowarzyszenia, produkcje form
audiowizualnych zwigzanych z celami Stowarzyszenia lub i na potrzeby Stowarzyszenia;

k) udzielanie informacji o swojej dziatalnosci, w tym wspodtpraca z mediami, jak prasa, radio, telewizja
oraz media elektroniczne;

I) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych na realizacje celéw statutowych.

ROZDZIAL 1l
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych;

b) wspierajgcych;

c) honorowych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozyta na pismie
deklaracje cztonkowskg, zawierajacg rekomendacje minimum jednego z cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ cudzoziemcy nie majgcy miejsca zamieszkania na terenie
Rzeczpospolitej Polskie;.

4. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg nie pdzniej nizw
ciggu dwoéch miesiecy od ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg i merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia.



6. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu albo co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) udziatu w zebraniach, treningach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
d) zgtaszania wnioskdéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow;

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

d) regularnego optacania sktadek.

11. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogaq jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

14. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu;
b) wykluczenia przez Zarzad:

- ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia;

- z powodu tamania zasad statutu i nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan
przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

- dziatania na szkode stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

15. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej



uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

- Wybdr wiadz nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow.

- Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

3. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Sprawozdawczo - Wyborcze Stowarzyszenia zwotywane jest przez
Zarzad raz na 4 lata.

5. Walne Zebranie Cztonkdw Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:
a) z wiasnej inicjatywy;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

c) na wniosek 1/3 ogétu cztonkdéw Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdézniej niz w ciggu 30 dni od ztozenia
whniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

8. Organ zwotujgcy Walne Zebranie Cztonkdw powinien powiadomic na pismie lub w inny skuteczny
sposdb o terminie i proponowanym porzgdku obrad, nie pdzniej jak 14 dni przed tym terminem.

9. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkdéw rozszerzony.

10. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie programoéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie Stowarzyszenia;

c) wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia;

f) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia;



g) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdw.

11. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o
ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

12. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg wiekszoscig gtoséw, przy czym przy ich obliczeniu
uwzglednia sie tylko gtosy za i przeciw uchwale.

13. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.

14. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zarzad liczy 5 osdb, ktore
sposrod siebie wybierajg Prezesa i Sekretarza. W razie gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpic¢ poprzez wybory
uzupetniajgce lub w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie Zarzagdu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu Zarzadu. Kadencja cztonka Zarzadu wybranego w ten
sposob uptywa wraz z kadencjg pozostatych cztonkow.

15. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz
na szes$¢ miesiecy.

16. Do waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecnosé co najmniej 3 cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Sekretarza.

17. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
upowaznionych jest 2 cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub Sekretarz.

18. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
f) uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

h) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych;

i) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

j) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw.

k) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia na Walnych Zebraniach Stowarzyszenia.
19. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

20. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. W razie
gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jego sktadu
moze nastgpi¢ poprzez wybory uzupetniajgce lub w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali



cztonkowie Komisji Rewizyjnej. W trybie kooptacji mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
Komisji Rewizyjnej. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej wybranego w ten sposdb uptywa wraz z
kadencjg pozostatych cztonkow.

21. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.
23. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

24. Zasada zwotywania posiedzen Komisji oraz tryb przeprowadzania przez nig kontroli okresla
regulamin Komisji.

25. Uchwaty Komisji s3 podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw.
26. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie okresowych kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) ocena pracy Zarzagdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu, wydawanie zalecen pokontrolnych
w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci i okreslenie terminéw oraz sposobdw ich
usuniecia;

c) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzagdu Stowarzyszenia, oraz stawianie wniosku o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

d) podpisywanie przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej uméw o prace z Cztonkami Zarzadu;

e) wnioskowanie o odwotanie zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw zarzadu w razie jego
bezczynnosci;

f) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu,
jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub mogg spowodowacé nieprawidtowosci w
dziataniu Stowarzyszenia;

g) wystapienie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, wzglednie z
whioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub
Statutem badz istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatan Zarzadu;

h) przeprowadzenia przynajmniej raz w roku kontroli stanu majatku oraz sposobdw zarzadzania
majatkiem;

i) kontrolowanie przestrzegania Statutu oraz wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw.

ROZDZIAL V
WYROZNIENIA | KARY
1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg wyrdznienia i nagrody.

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrdd okresla regulamin uchwalany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

3. W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia Zarzgdowi przystuguje
zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Cztonkdw prawo wymierzania
nastepujgcych kar:



a) upomnienia;

b) nagany;

c) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy;
d) wykluczenia.

4. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni.

5. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw o ukaraniu jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | SRODKI FINANSOWE STOWARZYSZENIA
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie srodki finansowe, nieruchomosci i rzeczy ruchome.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia uzyskuje z:
a) sktadek cztonkowskich;

b) dotacji budzetowych na zadania zlecone z zakresu kultury fizycznej, profilaktyki, zdrowia, ekologii,
itp.;

c) darowizn, zapiséw, spadkéw oséb prawnych i fizycznych;
d) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;

e) wptat od uczestnikdw realizowanych przez Stowarzyszenie dziatalnosci odptatnych w sferze
pozytku publicznego;

f) innych Zrédet.

3. Do nabywania praw, zaciggania zobowigzan majatkowych oraz udzielania petnomocnictw w
imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Sekretarza.

4. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w innych niz wymienione w pkt 3
wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Sekretarza.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

2. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



4. Jezeli uchwata nie stanowi inaczej, likwidatorami sg Prezes i Sekretarz Zarzgdu Stowarzyszenia.



